Ideal Finansal Teknolojiler ve Damismanlik Anonim Sirketi’nin
04/05/2023 tarihinde yapilan 2022 Yilina Ait Olagan Genel Kurul Toplant1 Tutanag:

Ideal Finansal Teknolojiler ve Damsmanlik Anonim Sirketi’nin, 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul
Toplantist 04.05.2023 giinii, saat 10:30°da, Saray Mah. Dr. Adnan Biiyiikdeniz Cad. No:4/2 Cessas
Plaza Kat:19 Cessas Meeting Umraniye/ISTANBUL adresinde, Istanbul Ticaret 11 Miidiirliigii’niin
02/05/2023 tarih ve E-90726394-431.03-00085041337 sayili yazisi ile gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Sayin Zafer KARAKOC gozetiminde yapilmustir.

Toplantiya ait davet, Kanun ve Esas Sozlesmede 6ngoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde,
Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 30.03.2023 tarih ve 10801 sayili niishasinda, Sirket'in
www.idealistdanismanlik.com.tr adresindeki internet sitesi, Kamuyu Aydinlatma Platformu, MKK
nezdindeki elektronik genel kurul sistemi ve e-sirket sirketler bilgi portalinda ilan edilmek suretiyle
stiresi i¢ginde duyurular yapilmustir.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, Sirketin 9.500.000 TL tutarindaki sermayesine tekabiil eden
9.500.000 adet paydan; A Grubu 949.999,991 adet payin vekaleten, B Grubu 1.425.812,319 adet payin
vekaleten, B Grubu 1,00 adet paym asaleten olmak {izere toplam 2.375.813,31 adet payin toplantida
temsil edildigi ve boylece gerek kanun ve gerekse esas sdzlesmede Ongoriilen asgari toplanti nisabinin
mevcut oldugu, Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Ziya GOKALP ve denet¢i HSY Danismanlik ve
Bagimsiz Denetim A.S.’nin temsilcisi Ahmet Faruk TERZi’nin toplantida hazir bulundugu
anlasiimistir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesinin besinci ve altinci fikralar1 geregince elektronik genel kurul
hazirliklarinin yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirildigi tespit edilmistir. Elektronik Genel
Kurul sisteminde verilen oylar sakli kalmak kaydiyla, toplanti salonunda, toplantiya katilan sayin pay
sahiplerinin acik ve el kaldirma usulii ile oy kullanmalarini, ret oyu kullanacak sayin pay sahiplerinin
ise ret oyunu ayrica sozlil beyan etmeleri gerektigini belirtilerek giindemin goriisiilmesine gecilmistir.

Toplant1 Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Ziya GOKALP tarafindan elektronik ve fiziki ortamda ayni
anda agilmustir.

1. Giindemin ilk maddesi kapsaminda, Bagkanlik Divani se¢imi gergeklestirilmis olup verilen yazili
onerge uyarmca Toplanti Bagkanhigi’na Ilyas AVCI'min, Tutanak Yazmanhgrna Siileyman
ARPASLAN’1n segilmeleri hususu oybirligi ile kabul edildi. Toplant1 Bagkanligi tarafindan, Elektronik
Genel Kurul sistemindeki teknik islemlerin yerine getirilmesi igin “Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik
Genel Kurul Sistemi Sertifikas1 Uzmanlig: Sertifikasi” bulunan Siileyman ARPASLAN atandi. Toplanti
Baskani ayrica oy toplama memuruna gerek olmadigini belirtti.

2. Giindemin 2. Maddesi kapsaminda, toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Baskanlik
Divant’na yetki verilmesi, oybirligi ile kabul edildi.

3. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2022 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun, verilen yazili
Onerge uyarinca, sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda, sirket internet sitesinde, e-
Sirket ve e-GKS platformlarinda pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunuldugundan okunmus kabul
edilmesi oya sunuldu ve oybirligiyle 2022 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu okunmus kabul edildi.
Miizakere asamasina ge¢ildi, soz alan olmadi. 2022 yili Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu oylamaya
sunuldu ve yapilan oybirligi ile kabul edildi.

4. 2022 yil1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun, verilen yazili 6nerge uyarinca, sirket
merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda, sirket internet sitesinde, e-Sirket ve e-GKS
platformlarinda pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunuldugundan okunmus kabul edilmesi oya
sunuldu ve oybirligiyle 2022 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu okunmus kabul
edildi. 2022 yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu’nun goriis kismi hakkinda pay


http://www.idealistdanismanlik.com.tr/

sahiplerine bilgi verildi. Toplant1 Baskani, giindemin bu maddesinin bilgilendirme amagli oldugunu ve
oylanmayacagini bildirdi.

5. 2022 y1l1 hesap donemine iliskin Finansal Tablolar, verilen yazili dnerge uyarinca, sirket merkezinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformunda, sirket internet sitesinde, e-Sirket ve e-GKS platformlarinda pay
sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunuldugundan okunmus kabul edilmesi oya sunuldu ve oybirligiyle
2022 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolar okunmus kabul edildi. Miizakere agamasina ge¢ildi,
sOz alan olmadi. 2022 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolar oylamaya sunuldu ve yapilan
oylama neticesinde oybirligi ile kabul edildi ve onaylandi.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2022 yilinda yapmus olduklar1 muamele, fiil ve islerinden tiirii ayr1 ayr1
ibra edilmesi hususu goriisiildii. Yonetim Kurulu Uyeleri

Namik Kemal GOKALP oybirligi ile ibra edildi.

Sibel GOKALP oybirligi ile ibra edildi.

Mehmet Ziya GOKALP oybirligi ile ibra edildi.

Siimeyye ATAR AVCI oybirligi ile ibra edildi.

Ceren YAVUZ ERDINC oybirligi ile ibra edildi.

Halil Emre ERDINC oybirligi ile ibra edildi.

Yonetim Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda oy kullanmadilar.

7. Yonetim Kurulu’nun kar dagitimina iligkin teklifi okundu. Y&netim Kurulu’nun teklifi dogrultusunda,
2022 yili faaliyetlerine iligkin sonuglar yonetim kurulumuz tarafindan degerlendirilmis olup esas
sozlesme ve kar dagitim politikasinda ongorillen kosullar dikkate alinarak, dagitilabilir net donem
karindan ge¢mis yillar zararlar1 diisiildiikten sonra kalan tutar tizerinden 8.979,64 TL 1.tertip kanuni
yedek akge ayrilmasina, kalan karin olaganiistii yedek akge olarak ayrilmasina ve kar dagitilmamasina
oybirligi ile kabul edildi.

Toplanti esnasinda saat 10:44°de; giindemin 7 no’lu maddesinin oylamasinin tamamlanmasini
miiteakip toplanti yerine gelen Miicahit DILEK, sirket pay sahibi oldugunu ve toplantiya katilmak
istedigini ifade etmistir. Yapilan kontrollerde, Miicahit DILEK in Sirket pay sahibi oldugu,

adet payt bulundugu goriilmiistiir. Bakanlik Temsilcisi ve Toplanti Baskani tarafindan giindemin ilk
7 maddesinin oylamasimin sona erdigi, 8. Maddeden itibaren toplantiya katilabilecegi, hazir
bulunanlar listesi elektronik ortamda diizenlendiginden hazir bulunanlar listesi altina bilgileri el
yazisi ile eklenerek toplantiya katilabilecegi ifade edilmistir. Miiteakip maddelerde, adet payt
bulunan pay sahibi Miicahit DILEK de asaleten oylamaya katilmistir.

8. TTK m. 363 hiikiimlerine gore 2022 Faaliyet yili icerisinde yonetim kurulu {iyeliginden istifa eden
Halil Emre ERDINC’in yerine yonetim kurulu tarafindan Ceren YAVUZ ERDINC’in yonetim kurulu
iyeligine atanmasi1 Genel Kurul’un onaymna sunuldu. Yapilan oylama neticesinde; TTK m. 363
hiikiimlerine goére Halil Emre ERDINC’in yerine Ceren YAVUZ ERDINC’in y6netim kurulu iiyeligine
atanmasi 2.375.813,31 adet kabul ve 2.320 adet red oyu ile oy ¢oklugu ile onaylandi.

9.Y6netim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi, gorev siirelerinin tespiti
hususlariin goriisiilmesine gegildi. Verilen yazili 6nerge uyarinca, Yonetim Kurulu iiyeligine aday
olduklarini beyan eden T.C. Kimlik Numarali Namik Kemal GOKALP,

T.C. Kimlik Numarali Mehmet Ziya GOKALP, T.C. Kimlik Numarali Sibel GOKALP,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi’ne aday gosterilen T.C Kimlik Numarali Siimeyye
ATAR AVCI ve T.C. Kimlik Numarali Ceren YAVUZ ERDINC’in se¢ilmesi ve tiim
yoOnetim kurulu tiyelerinin ii¢ yil siire ile gérev yapmalar1 hususu oylamaya sunuldu ve yapilan oylama
neticesinde 2.375.813,31 adet kabul ve 2.320 adet red oyu ile oy ¢coklugu ile kabul edildi.

10. Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek ticret ve huzur hakkinin belirlenmesi hususu goriisiildii. Verilen
yazili onerge uyarinca, Yonetim Kurulu Baskani’na aylik net 20.000 TL, Y&netim Kurulu Uyelerine
aylik net 10.000 TL huzur hakki &denmesi oylamaya sunuldu ve yapilan oylama neticesinde



2.375.813,31 adet kabul ve 2.320 adet red oyu ile oy ¢oklugu ile kabul edildi. Pay sahibi Miicahit
DILEK, asgari iicrete gore belirlenen iicretlerin az oldugunu degerlendirdigi i¢in red oyu kullandigim
ifade etti.

11. Yonetim Kurulunun kar dagitim politikas1 6nerisi Genel Kurul’a sunuldu. Kar Dagitim Politikas,
Genel Kurul’da okunup 6zetlendi.

“Ideal Finansal Teknolojiler ve Danismanlik A.S. kar dagitim politikasi:

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirketin tabi oldugu sair
mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu énerisi dogrultusunda Genel Kurul tarafindan
karara baglamr. Kar payr dagitim politikasimin amaci sirketin ilgili mevzuata uygun olarak yatirimcilar
ve sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikamn izlenmesini saglamak, yatirimcilar
bilgilendirmek ve kar dagitimi anlaminda yatirimeilara karst seffaf bir politika siirdiirmektir. Ilgili
diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece, piyasa kogullar, sirketin uzun vadeli stratejileri, istirak
ve bagl ortaklarin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu
dikkate alinarak, Esas Sozlesme, TTK, SPK ve vergi diizenlemeleri ¢ergevesinde hesaplanan
dagitilabilir net donem karimin asgari yiizde 30’luk kismmin pay sahiplerine ve kara katilan diger
kisilere dagitilmasi hedeflenmektedir. Kar payi nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya
bu iki yontemin belirli oranlarda birlikte kullamilmasiyla dagitilabilir. Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylart oraminda esit
olarak dagitilir. Kar payt dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla,
esit veya farkl tutarly taksitlerle de kdr payina iliskin 6demeler yapilabilir. Kar payi dagitim islemlerine
genel kurulda belirtilen tarihte baslanir. Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasin teklif
etmesi halinde, bunun nedenlerine kar dagitimina iligkin giindem maddesinde yer verilir ve bu husus
genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Kar dagitimlarina iliskin yonetim kurulu onerisi veya
kar payr avanst dagitimina iligkin yonetim kurulu karari, sekli ve icerigi ile kdar dagitim tablosu veya
kar payr avansi dagitim tablosu ile birlikte ilgili diizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur.” Kar
dagitim politikasinin onaylanmasi oylamaya sunuldu. Yapilan oylama neticesinde Kar Dagitim
Politikast oybirligi ile kabul edildi.

12. Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 6nerisi tizerine, 2023 yilina ilisgkin Bagimsiz Dig Denetiminin HSY
Danigsmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan yapilmasi 2.375.813,31 adet kabul ve 2.320 adet red
oyu ile oy ¢oklugu ile kabul edildi.

13. SPK’nin Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve diger ilgili diizenlemeleri kapsaminda; bagimsiz denetimden
gecmis finansal tablolarda 6 no’lu bilango dipnotunda yer alan “iliskili taraflarla” yapilan iglemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verildi. Toplant1 Bagkani giindemin bu maddesinin bilgi amacli oldugunu
ve oylanmayacagini bildirdi.

14.Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 14.02.2023 tarihli karar1 ile Kahramanmaras merkezli depremler
nedeniyle piyasalarda gergeklesen olagandis1 hareketlere karsi yatirimcilarimizi korumak adina azami
475.000 adet, 475.000 TL nominal degerli payin geri alinmasina ve paylarin geri alinmasi i¢in azami
18.500.000.-TL kaynak ayrilmasina ve geri alim programinin yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda
sonlandirilmasina karar verilmistir. Sirketimiz 15.03.2023 tarihinde bedelli sermaye aritimi karar1 almig
olup, Geri Alinan Paylar Tebligi'nin 10.maddesinin 2.bendi uyarinca sermaye artirim siirecine girilmesi
nedeniyle Genel Kurul’dan once geri alim programi zorunlu olarak sonlandirilmistir. Sonlandirma
tarihine kadar geri alim iglemi olmamistir. Toplanti Bagskan1 giindemin bu maddesinin bilgi amaglh
oldugunu ve oylanmayacagini bildirdi.

15. Sirketimiz 2022 yili iginde bagis yapmamustir. Verilen yazili 6nerge geregince, 2023 yilinda
gerceklestirilecek azami bagis simirinin, 1.000.000 TL olarak belirlenmesi hususu oya sunuldu,
2.375.813,31 adet kabul ve 2.320 adet red oyu ile oy ¢coklugu ile kabul edildi.



16. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya baglh ortakliklari ile
cikar catigmasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin
konusuna giren isleri, bizzat veya bagkalar1 adina yapmalar1 ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak
olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde sayilan isleri yapabilmelerine izin verilmesi hususu 2.378.132,31 adet payin kabul ve 1
adet payin ret oyu ile oycoklugu ile kabul edildi.

17. Dilek ve temennilerde; pay sahiplerinden Miicahit DILEK girket hisse fiyatlarinda ciddi bir
oynakligin oldugunu, spekiilasyon oldugunu diisiindiigiinii, yatirimcilarin zarar ettigini, bu hususta SPK
basta olmak iizere ilgili mercilere sikayetlerde bulundugunu ifade etti. Toplant1 Bagkani tarafindan,
belirtilen hususlarin sirket yonetimini ilgilendirmedigi, konu iddia, is ve islemler ile sirket veya
yOnetiminin ilgisi bulunmadigi, pay sahiplerinin kim oldugunun genel kurul disinda bilinmedigi, alim
ve satim kararlarmin kiymetli yatirimcilara ait oldugu belirtildi. Pay sahiplerinden Miicahit DILEK,
Deger GSYF ile gerceklestirilen tahsisli sermaye arttirimi siireci hakkinda bilgi talep etti. Siireg
hakkinda Toplanti Baskani tarafindan bilgi verildi ve Deger GSYF ile gerceklestirilen sozlesme
kosullar1 ¢er¢evesinde bir arttirima SPK tarafindan izin verilmediginden siirecin sona erdigi bildirildi.
Pay sahiplerinden Miicahit DILEK, sermaye arttirim siireci hakkinda bilgi istedi. Toplanti Bagkani
tarafindan, Sermaye arttinminda pay fiyatinin belirlenmesi, elde edilecek fonun kullanim yerleri ve
sirket faaliyet konular1 konusunda KAP’da bulunan dokiimanlardan bilgi alinabilecegi ifade edildi. Pay
sahiplerinden Miicahit DILEK, sermaye arttrim basvurusunun 30 giinliik siire icerisinde
yapilmamasinin nedenleri hakkinda bilgi istedi. Toplant1 Bagkani tarafindan, sirketin konsolide finansal
tablo hazirlamas1 sebebiyle sermaye arttirnmi igin yapilacak basvuruda dokiimanlarin hazirlandigi,
hazirlik esnasinda 30 giinliik siire doldugundan tekrar karar alinmas1 gerektigi ve alian karar ile ivedi
sekilde basvuruda bulunuldugu hakkinda bilgi verildi. Pay sahiplerinden Miicahit DILEK; geri alim
islemi yapilmamast hakkinda sirket yonetimine yonelik goriis ve elestirilerini iletti. S6z almak isteyen
baska bir pay sahibi olmadi.

Toplantida goriisiilecek bagka bir gliindem maddesi olmadig1 icin toplantiya son verildi ve tutanak
Bakanlik Temsilcisi ve Toplanti1 Bagkanligi tarafindan imza altina alindi.

Isbu toplanti tutanagi 3 niisha olarak diizenlendi okundu, imzalandi. 04/05/2023, 11:15

Umraniye/istanbul

Bakanhik Temsilcisi
Zafer KARAKOC

Toplantl Baskam Tutanak Yazmam
Ilyas AVCI Stileyman ARPASLAN



